Rettigheder vedr. Kr. Himmelfartsdag 2025
Galdende for overenskomst nr. 41.41 (lkke faglaerte, der er beskaeftiget ved renggring og kgkkenarbejde,
KL) og tilhgrende dg@gnarbejdstidsaftalen 79.01 (Dggnomradet)

En spgnehelligdag (SH-dag) er en helligdag, der kan falde pa
alle dage med undtagelse af: sgndag.

| ar falder Kr. Himmelfartsdag, som er en helligdag, d. 29. maj
2025.

Der geelder forskellige regler vedr. Kr. Himmelfartsdag, sa
derfor bgr du vaere ekstra opmaerksom pa at finde de rigtige
informationer, der er geeldende for dig og det sted, hvor du
arbejder.

Har du ansezettelse som ikke-faglaert renggrings- eller kgkkenmedhjzelper eller som tilsynsassistent i en
kommune — f.eks. pa et plejehjem:

sa arbejder du under dggnarbejdstidsaftalen, og senest d. 28. april 2025 skal du vide, hvordan du skal
arbejde i eller omkring helligdagen: Kr. Himmelfartsdag.

=>» Hvis det er planlagt, at du skal holde fri, er det med Ign — Kr. Himmelfartsdag er en sggnehelligdag
og kan vaere markeret med FO/SH.
Hvis ikke den er det, skal du have en anden dag med denne markering. Denne dag kan vaere en
hvilken som helst dag — ogsa AD-dag eller en 0-dag /blank dag.

=>» Hvis det er planlagt, at du skal arbejde Kr. Himmelfartsdag, er fglgende dine rettigheder:
v Du skal have: 50% af timerne enten til udbetaling eller afsp. (helligdagsbetaling)
v' + en erstatningsfridag en anden dag, der skal markeres med FO/SH

=>» Hvis du akut bliver tilkaldt for at komme og udfgre et stykke arbejde pa d. 29. maj 2025 OG dagen

er markeret med FO eller SH, skal du have:
v’ For varsel mindre end 14 dage: Engangstilleeg pa 719,17 kr. '
v Lgn for mindst 6 timer X 150% pr. dag ,
Uanset om du enten er deltids- eller fuldtidsansat, eller du ‘

arbejder under 6 timer pa dagen, skal du have lgn for min. 6
timer - arbejder du mere end 6 timer pa dagen, sa skal du have for de timer du arbejder pa
dagen OG

v' 50% X antallet af timer, hvori du udfgrer arbejde til afspadsering eller betaling
(helligdagsbetaling).

Afsp. skal som hovedregel veere afviklet inden udgangen af den 3. maned efter at den er optjent.

Udfert arbejde, der giver tilleeg til enten af afspadsering eller udbetaling, fremgar af din Ignseddel for juni
eller juli maned 2025.

Venlig hilsen
Connie
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